HYPER TEAM LAB HR - BOOTCAMP DE IA 2027
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Un laboratorio practico donde disenas, en sesion
en vivo, proyectos reales de reclutamiento, marc
empleadora, difusién de vacantes y retencion, con
el método de las 4C de Dunia Castro.

Sales con un prototipo funcional aplicado a tu
operacioén, no con apuntes.

Un método propio, no un curso de prompts:
Claridad, Configuraciéon, Curaduria y Criterio.

Cuatro rutas de 8 horas en grupos de maximo 7
personas: tomas solo la que necesitas.

e @
¢CAPACITAS A UN EQUIPO? ¢VAS POR TU CUENTA?
Agenda un diagnéstico » Elige tu ruta »
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DEL PROBLEMA A LA SOLUCION

SABER USAR CHATGPT
YA NO ES LA DIFERENCIA.

En 2027 la IA de uso general esta al alcance de todos. La diferencia esta
en quién sabe convertir un problema de Recursos Humanos en una
solucion que funciona, y responder con criterio por lo que la IA produce.

Smart Recruiting
=2 Automatizaciones, chatbots y un equipo
humano + IA.

“El proceso de seleccion es lento y
manual.”

“Nuestra marca empleadora no atrae 5 Employer Branding
al talento correcto.” Tu journey y tu identidad de marca en redes.

Social Recruiting Pro
=2 Mas alcance con estrategias organicas y
pagadas.

“Nuestras vacantes no llegan a
suficientes candidatos.”

“La gente se va y no sabemos por Fidelity Next o
qué.” 2 Un programa de retencioén alineado al

mercado actual.

POR QUE UN CURSO DE HERRAMIENTAS NO BASTA

Las herramientas cambian cada pocos meses y los prompts caducan con ellas. Aqui no se

ensefa |A: se ensefa a pensar, trabajar y decidir con IA. A pensar mejor con ella, no a pensar

menos. Eso sigue sirviendo cuando la herramienta cambia.

Claridad Curaduria Criterio
Definir el problema Disenar la colaboracion Dar contexto a losdatos Interpretary decidir

\
reopia
El método del Lab esta publicado
Teoria de la Convergencia: Equipos humanos potenciados por IA, de Dunia Castro, Best Seller
en la categoria RRHH y Gestion de Equipos. Cada ruta aplica las 4C que presenta el libro.
W,
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ENTREGABLES

LO QUE

Cada ruta termina con un prototipo funcional o una primera versién
validada, construida sobre tu propio contexto. Los componentes del

prototipo se priorizan segun el problema que elijas: no se construyen
todos en una sola ruta.

—

SMART RECRUITING EMPLOYER BRANDING

Reclutamiento automatizado con Tu marca empleadora en redes

un equipo humano + IA COMPONENTES POSIBLES

COMPONENTES POSIBLES e Journey del candidatoy del colaborador

e Automatizaciones del proceso de e |dentidad de marca empleadora
reclutamiento e Perfilesen Instagram, TikTok y LinkedIn

¢ Integraciones entre tus herramientas e Contenido para cada red

e Chatbot o agente que atiende a candidatos
¢ Organigrama agéntico de tu hyper team

——

SOCIAL RECRUITING PRO FIDELITY NEXT
Estrategia para llegar a mas Programa de retencion alineado
candidatos al mercado
COMPONENTES POSIBLES COMPONENTES POSIBLES
e Diagnostico de tu alcance actual por canal e Diagnostico de rotacion de tu organizacion
e Estrategia organica de difusion e |ectura del mercado laboral actual
e Estrategia inorganica: anunciosy e Programa de retencion
segmentacion e Estrategias de RRHH alineadas al mercado

e Medicién de resultados por canal

ALCANCE CLARO DESDE EL INICIO

Durante la ruta Después de la ruta Depende de tu empresa

Se disefa y se construye un Llevarlo a produccion, Acceso a datos, licenciasde Ay
prototipo funcional o una conectarlo con otros sistemas o permisosinternos.

primera version validada. escalarlo a todo el equipo.

El Lab no es una implementacion empresarial completa. Para eso estan los Retos Talenters y el servicio
Organigrama Agéntico - Implementacion.
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CUATRO RUTAS, UNA DECISION SENCILLA

ELIGE TU RUTA

Cada ruta resuelve un problema distinto y se contrata por separado. Las

cuatro juntas forman el programa completo.

SMART RECRUITING

Para ti si tu reclutamiento depende de
tareas manuales y herramientas que no
se hablan.

PERFIL Reclutadoresy lideresde

seleccion

ENTREGABLE Automatizaciones, chatboty

organigrama agéntico
LO QUE cAMBIA Un equipohumano +IAdonde
cada quien hace lo que mejor
sabe hacer

- J

iy
EMPLOYER BRANDING

Para ti si tu empresa no atrae al talento
gue necesita.

PERFIL Atraccion de talento, RRHH y
comunicacioén interna
ENTREGABLE Journey e identidad de marca

en Instagram, TikTok y
LinkedIn

LO QUE CAMBIA Un mensaje claroy consistente

sobre por qué trabajar contigo

- J

—
| RUTA 3 ]

SOCIAL RECRUITING PRO

Para ti si tus vacantes no llegan a
suficientes candidatos.

PERFIL Reclutadores de volumeny
agencias
ENTREGABLE Estrategia de alcance organica

einorganica
LO QUE CAMBIA M3ascandidatosy decisionesde

difusion basadas en datos

Ny
FIDELITY NEXT

Para ti si la rotacién te cuesta y tus
estrategias ya no responden al mercado.

PERFIL RRHH, desarrollo
organizacional y HRBP
ENTREGABLE Programa de retencion

alineado al mercado laboral
actual

LO QUE CAMBIA Estrategiasde retencion que

responden a lo que hoy buscan
los colaboradores

- J

CADA RUTA GRUPOS

Sesidn Cero en linea + 4
sesiones en vivo de lunes a

grupo
jueves, de 7:30 a 9:30 pm
(8 horas)

HYPER TEAM LAB HR - DUNIA CASTRO

Maximo 7 personas por

PROGRAMA COMPLETO

Las 4 rutas: 32 horas en
Vivo
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% [
LA EXPERIENCIA b ;?
ASIi SE VIVE '
I N N\ ~ N A N
ANTES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
Sesién Cero Claridad Configuracion Curaduria Criterio

En linea: método,
diagndstico de nivel linea base y qué
y herramientas, y tu decisiones no se

El problema, su El flujo entre Datos reales,
personay agente,y cuidando los de

quién supervisa candidatos y

Simulacion con NIA,
revision de sesgos y
presentacion

problema definido delegan

NIA Mentor™
Te acompana, revisa la calidad de tu proyectoy
te pone a practicar con simulaciones.

Evaluacion por proyecto
Acreditas presentando tu prototipo, sin
examen, y se publica en Talenter Projects.

Materiales y grabaciones

Plantillas, guias paso a paso y grabaciones de
las sesiones.

-
GRUPO ABIERTO
Para profesionales
Te inscribes a la ruta que necesitas, en
grupos de maximo 7 personas. Cada
grupo se confirma al llegar al minimo de
inscritos.

\_

HYPER TEAM LAB HR - DUNIA CASTRO

colaboradores

Mentores Talenters

Retroalimentacién de mentores egresados del
Lab.

Certificado digital

Emitido por Dunia Castro, verificable con
blockchain y facil de compartir en tu perfil de
LinkedIn.

Ecosistema Talenters
Acceso a la plataforma y a la comunidad de
Los Talenters.

Para equipos

Grupos de maximo 7 personas, fechas a la
medida, proyectos sobre la operacion real
de tu empresa y presentacion final ante
direccion.
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QUIEN ESTA DETRAS

DUNIA CASTRO

Speaker, consultora e investigadora en inteligencia artificial

aplicada a Recursos Humanos. Lleva 30 afios disefiando procesos
de seleccién y formacidon, y hoy disefia agentes de IA para RRHH.
Es autora de Teoria de la Convergencia, Best Seller en Amazon, y
creadora del Diamante de la Convergencia™.

25,000+ 10+

personas formadas paises

30 5,000+

anos en RRHH miembros en Los Talenters
CREDENCIALES RECONOCIMIENTOS
¢ HRCI Recertification Provider 2026 e Ranking HR Influencers en LinkedIn - GOintegro
e Registro STPS TME200802DF9-0013 e Top 10 en TikTok (Favikon)
e Registro RENAC CONOCER 0437-EC0306- e Libro Best Seller en Amazon
CONOCER

e Certificados digitales verificables con blockchain,
gue se pueden compartir en LinkedIn

4 I SU TRAYECTORIA COMO CONFERENCISTA Y FORMADORA
) 5

“Su dominio y la manera de transmitirlo son cautivadores. Me gustaria una platica

para toda la empresa para desbloquear la mentalidad del uso de la IA.”

421 evaluaciones de sus

conferencias y cursos Margarita - Directora de RH, SeguriData
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RESULTADOS REALES

LO QUE YA CONSTRUYERON

EN EMPRESAS

HUMAN QUALITY - AGENCIA DE
RECLUTAMIENTO, MONTERREY

70% +40%

menos tiempo en atenciéon  de ahorro en costos

a candidatos operativos

Astrid, con 25 afilos en RRHH, impulsé el Lab en su
agencia de reclutamiento operativo. Ademas,
ganaron una licitacién con una empresa Fortune
500.

PROYECTOS DE EGRESADOS

TERMINAL POTOSINA - CONSULTORA DE

ALEATICA - INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

Premio a la Innovacién a
nivel nacional

Gaby, gerente de RRHH, entré con su equipo para
conocer tendencias. Al terminar crearon un

proyecto que Tl tenia planeado para dentro de dos
anos.

TALENTER REWARDS ENERO

HYPER TEAM LAB HR -

TALENTER REWARDS JULIO EMPLEABILIDAD 2026
202 o
025 Preparacién HunterlA
Terminalito automatizada Enrique se sumo al Lab tras un

Erick necesitaba contratar
decenas de empleados de
mostrador. Cred un chatbot
multifuncional en WhatsApp que
le liberd carga de trabajo para
enfocarse en estrategia.

LO QUE DICEN SUS ALUMNOS

* %k ok ok Kk

“Como siempre, me llevo
muchos aprendizajes listos para
aplicar en mi dia a dia.”

Zaire Cérdoba - HRBP, Grupo Hasar

DUNIA CASTRO

Adriana Flores cred un sistema
automatizado para preparar a
sus candidatos antes de las
entrevistas.

* %k ok Xk

“Me encanta la forma en que
ensefa: tiene experiencia,
conocimiento y es muy
entregada con sus alumnos.”

Mary Vite - Coordinadora de Talento
Humano, Primera Plus

recortey cred HunterlA, una app
para conectar candidatos y
empleadores, hoy su
emprendimiento.

* % Kk ok Xk

“En su curso exploré el impacto
de la IA en Recursos Humanos y
fue muy enriquecedor.”

Nancy Galvan - Recursos Humanos,
Hecomexico

07 /08



INVERSION

EMPIEZA POR

UNA RUTA

$3,200

MXN + IVA

por persona - Sesion Cero + 8 horas
en Vvivo + tu prototipo y todo lo que
incluye el Lab

Escribenos por WhatsApp »

¢ Precios en pesos mexicanos mas IVA. Pago por adelantado.

inscritos; si no se completa, se reprograma o se reembolsa.

e In-company presencial: vidticos desde Querétaro. Vigencia de cada cotizacion: 30 dias.

PARA EMPRESAS

equipo »

¢Vas por tu cuenta? Escribenos para conocer las fechas de la préxima cohorte »

WHATSAPP WEB

+52 729 842 1012

4 N\ A
PROGRAMA COMPLETO IN-COMPANY
[ ]
$9,990 Tu equipo
MXN + IVA I
por persona - las 4 rutas, 32 horas en 200 poEr).ruta ,o $,9'990 a_s 4’, el
vivo. Ahorras $2,810 frente a persona. Diagnostico previo sin
costo.
tomarlas por separado.
Escribenos por WhatsApp » Escribenos por WhatsApp »
\_ /. J
e Grupos de maximo 7 personas, de lunes a jueves de 7:30 a 9:30 pm. Cada grupo abierto se confirma al llegar al minimo de
[ ] y 4 [ ] - [ ]
Agenda un diagnéstico y descubre qué ruta necesita tu
CORREO
cursodeiapararrhh.com dunia@reclutamientoporredes.com
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