SOLUCIONES PARA EMPRESAS 2027

NO ENSENAMOS IA.

A pensar mejor con |A, N0 a pensar menos.
Programas in-company con el método de la
Convergencia de Dunia Castro: cada participante
sale con una solucion aplicada a la operacion real
de tu organizacion, y tu con evidencia de lo que
cambio.

Diagnéstico previo de procesos, niveles y
herramientas.

Proyectos sobre los problemas reales de tu
empresa.

Evaluacién por impacto y presentacion ante
direccién.

PARA DIRECTORES DE RRHH, CAPACITACION Y DIRECCION GENERAL
Agenda un diagnéstico sin costo -

Escanea el cédigo o escribe al +52 729 842 1012
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EL RETO DE 2027

MAS PRESION,
MENOS HORAS Y LA IA
EN TODAS PARTES

46 h 28%

Desde el1de enero de 2027 la jornada maxima en de los usuarios de |A en México ve a sus lideres
México baja de 48 a 46 horas, sin reducir salarios. alineados para cambiar la forma de operar, aunque
Llega a 40 horas en 2030. 67% ya hace trabajo que hace un ano no podia.

24% 6%

de los equipos directivos esta alineado sobre quién de 163 empresas mexicanas analizadas por
responde por los agentes de IA. Endeavor reporta un impacto tangible de lalA en
su negocio. El 49% sigue en experimentos.

El problema ya no es usar la IA, es operar con ella con criterio. Por eso cada solucion
trabaja tres niveles:

Pensar con IA Trabajar con IA Decidir con IA
La persona: criterio para usar la El equipo: procesos La organizacion: quién decide,
IA sin dejarle el pensamiento. redisefados entre personasy quién supervisay quién
Hyper Team Lab HR agentes. responde.
Hyper Team Lab - Hyper Team Organigrama Agéntico -
Challenge Mentoria Ejecutiva

Fuentes:reforma a la Ley Federal del Trabajo (reduccién gradual de la jornada, 2027-2030); Microsoft Work Trend Index 2026, datos de México; Gartner,
prioridades de los CHRO para 2027; Endeavor, Mexico Al Pulse 2026 (163 empresas).
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ELIGE POR LO QUE NECESITAS

SIETE SOLUCIONES,
UNA MISMA PREMISA

Aqui no hay listas de prompts. Cada solucion aplica las 4C del Diamante de la

Convergencia™ a un problema real: Claridad para definirlo, Configuracion para disefar el
trabajo entre personas e |A, Curaduria para elegir con qué informacién trabaja la Ay
Criterio para revisar y responder por el resultado.

“Necesitamos producir lo mismo en menos Hyper Team Lab
horas.” 4 horas, virtual en vivo, para todas las areas

Hyper Team Lab HR - Bootcamp de IA
= Cuatro rutas sobre reclutamiento, marca, difusion y
retencion

“Nuestro equipo de RRHH necesita operar con
1A

“Queremos integrar a los equipos con una Hyper Team Challenge
experiencia de IA” Team building con IA, presencial

“La direccion no tiene claro quién supervisa la Organigrama Agéntico
1A.” Programa directivo de supervision de IA

“Queremos la solucién construida y Organigrama Agéntico - Implementacion
funcionando.” Dunia y su equipo la construyen y la supervisan contigo

“La direccién necesita una ruta clara de 5 Mentoria Ejecutiva

transformacion.” Acompafiamiento uno a uno

“Queremos alinear a toda la organizacién 5 RH Mutante

alrededor de la IA.” Conferencia show para tu evento o reunién anual

TEORIA

CONVERGENCIA

El método esta publicado. Teoria de la Convergencia: Equipos humanos potenciados por IA,
de Dunia Castro, Best Seller en Amazon en la categoria RRHH y Gestién de Equipos.
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[ ] (R I 5 7
PRODUCTO“ANCLA - PARA TODK LA ORGANIZACION

HYPER TEAM

Cada equipo redisefa un proceso propio con IA para producir [lo mismo en menos horas, y
sale funcionando como un hyper team: personas y agentes con tareas claras y supervision

humana.
BLOQUE 1:-1H BLOQUE 2 - 1 H BLOQUE 3 - 1 H BLOQUE 4 - 1 H
Claridad Configuracion Curaduria Criterio
Mapear el proceso, Disenar el flujo entre Alimentarlo con datos Probarlo con casos
medir cuanto tarda hoy personasy agente con reales y definir qué reales, definir qué revisa
y qué decisiones se las herramientas que ya informacién nunca una personay
guedan en manos de tienen. entra ala lA. presentar el antes y
una persona. después.

POR QUE AHORA Desde enero de 2027 |la jornada baja a 46 horas sin reducir salarios.

FORMATO 4 horas, virtual en vivo, con diagndstico y nivelacion previos.

ENTREGABLE El proceso rediseflado con su linea base, un prototipo funcionando y certificado

digital verificable.

EJEMPLOS DE SOLUCIONES POSIBLES POR AREA
A A

Ventas Operaciones Finanzas y datos

Un agente que califica prospectos y Reportes y avisos automatizados entre Limpieza y andlisis de datos con Ay

prepara el seguimiento EICES Power BI
— —

Marketing Recursos Humanos Direccion

Contenido y campanas con IA, con DNC automatizada y rutas de Indicadores y resimenes ejecutivos

criterio de marca capacitacion para decidir

* % ok k k

“Tema muy interesante, no solo para RH, sino para toda la organizacién.”
Martha Duefias Beltran - Supervisora Sr. de RH, EssilorLuxottica

DeSde $1 ,800 Cotizar el Hyper Team Lab -

MXN + IVA POR PERSONA - 4 HORAS - VIRTUAL EN VIVO
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PARA EQUIPOS DE RECURSOS HUMANOS

HYPER TEAM LAB HR

Tu equipo de RRHH redisefna sus procesos con IA sobre la operacion real de tu empresa.

Cada ruta termina con un prototipo funcional o una primera version validada, que se
presenta ante direccion.

Smart Recruiting Employer Social Recruiting Fidelity Next
Automatizaciones, Branding Pro Programas de retencion
integraciones, chatbots Journey del candidatoy M3&s alcance de alineados al mercado

y organigramas del colaborador e candidatos con laboral actual

agenticos (humanos + identidad en redes estrategias organicas e

1A) inorganicas

CADA RUTA - SESION CERO + 4 SESIONES DE 2 HORAS

A P N ——
SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4
Claridad Configuracién Curaduria Criterio
El problema, su linea El flujo entre personay Datos reales, cuidando Simulacion con NIA,
base y qué decisiones agente, y quién los de candidatos y revision de sesgos y
nunca se delegan. supervisa cada paso. colaboradores. presentacion.

FORMATO Sesion Cero en linea + 4 sesiones en vivo de 2 horas por ruta (8 horas). Fechas a la

medida de tu empresa.

GRUPOS Maximo 7 personas por grupo, para que cada participante avance en su propio
proyecto.
INCLUYE Diagnostico previo, NIA Mentor™, simulaciones de practica, evaluacion por

impacto, certificado digital verificable y presentacion final ante direccion.

$3,200 $9,990

MXN + IVA - POR RUTA POR MXN + IVA - 4 RUTAS POR
PERSONA PERSONA

C Cotizar para mi equipo - )
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TEAM BUILDING CON IA .

-

4

PARA TU EVENTO O REUNION ANUAL

HYPER TEAM CHALLENGE

Un team building con IA: una experiencia presencial en la que tus equipos compiten

resolviendo un caso de negocio real con IA. Integra, divierte y le deja a la empresa un mapa

de lo que su gente necesita aprender.

—

RONDA 1
Claridad

Definen el problema
del casoy como se
medira el éxito.

-

J

—

RONDA 2
Configuracién
Diseflan la soluciény
reparten qué hace la IA

y qué hace cada
persona.

. J

—

RONDA 3
Curaduria

La alimentan con datos
y detectan informacion
faltante o engafiosa.

- J

—

RONDA 4
Criterio

La defienden ante el
jurado y ante NIA,
incluido qué revisaria
una persona.

- J

INCLUYE

equipo de facilitadores de Dunia.

PARA LA EMPRESA

detectd la experiencia, para decidir qué sigue.

FORMATO

Cotizacion

SEGUN NUMERO DE PARTICIPANTES Y SEDE

Presencial, de 2 a 3 horas, para grupos grandes.

NIA Mentor™ evalua y retroalimenta cada ronda, ranking en vivo, insignias y el

Un mapa de hambre de aprendizaje: las necesidades de capacitacion que

Cotizar el Challenge -

SOLUCIONES PARA EMPRESAS 2027 -

DUNIA CASTRO
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PARA DIRECTORES Y DUENOS

ORGANIGRAMA

Un programa corto para directores y mandos sobre como supervisar la |A de su area: qué
hace cada agente, qué decide cada persona y quién responde cuando algo sale mal.

Puedes delegar la tarea, pero no el juicio.

Sesién 1- Claridad. Donde estd hoy la IAen el area, incluida la que la gente usa por su cuenta; qué
tareas consumen mas horasy qué decisiones son criticas.

Sesién 2 - Configuracion y Curaduria. El organigrama agéntico del area: qué hacen los agentes, quién
los supervisa, con qué datos trabajan y qué nunca se comparte.

Sesidn 3 - Criterio. Reglas de rendicién de cuentas, estandares de calidad del trabajo hecho con IAy
como dar retroalimentacion al equipo.

Mentoria individual. Revision del organigrama agéntico de cada director y su plan de 90 dias.

FORMATO 3 sesiones de 2 horas mas 1 hora de mentoria por participante.

ENTREGABLE El organigrama agéntico del area, con responsables, puntos de revision humana y
plan de 90 dias.

CUANDO LA QUIERES FUNCIONANDO
Organigrama Agéntico - Implementacion
Dunia y su equipo construyen contigo los agentes, automatizaciones o plataformas, conectados a tus

sistemas: disefio del primer proceso, piloto, prueba con personas realesy entrega con manual de

supervision. Después, Supervision mensual: revision de agentesy métricas, y mejoras dentro de un
alcance acordado.

PROGRAMA POR PARTICIPANTE - IMPLEMENTACION POR PROYECTO -
SUPERVISION MENSUAL

COtlzaC|°n ( Quiero el programa - )
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ACOMPANAMIENTO Y CONTINUIDAD

MAS ALLA DEL PROGRAMA

PARA DIRECTORES Y DUENOS

MENTORIA EJECUTIVA

Acompafamiento uno a uno para definir y avanzar la ruta
de transformacién con |IA de tu organizacion. Una ruta
tipica dura cuatro semanas y puede incluir un primer
prototipo aplicado a tu negocio.

$10,000 MXN + IVA el paquete de 5 horas

Me interesa la mentoria -

PARA QUE LA IA SE ENSENE POR DENTRO
CERTIFICACION DE INSTRUCTORES INTERNOS

Tu equipo de capacitacion aprende a ensenar a pensar, trabajar y decidir con |A con el método del
Diamante: diagndstico, nivelacion, rutas de aprendizaje y evaluaciéon por proyecto.

Cotizacion segun el tamano del equipo

Me interesa -

PARA TU EVENTO O REUNION ANUAL

RH MUTANTE - CONFERENCIA SHOW

Storytelling, participacion del publicoy NIA en escena para alinear a toda tu organizacion
alrededor de la IA. Cotizacién segun formato, sede y produccién.

Cotizar RH Mutante -
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—

HUMAN QUALITY - AGENCIA DE RECLUTAMIENTO, ALEATICA - INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
MONTERREY

Premio a la Innovacioén a
70% +40% . .

nivel nacional
menos tiempo en atencion  de ahorro en costos

a candidatos operativos Gaby, gerente de RRHH, tomo el Lab con su equipo

Astrid, con 25 afios en RRHH, impulsé el Lab en su para actualizarse en |A y terminaron redisefando

agencia de reclutamiento operativo. Ademas, todo su proceso de reclutamiento. Tl les dijo que
ganaron una licitacién con una empresa Fortune RRHH estaba un afio adelantada al plan de 1A de la

500. empresa.

——

TUNY . INDUSTRIA ATUNERA ORTOPEDIA ANA - PRODUCTOS ORTOPEDICOS
rA~NA V'A Compra de productos
(]
de mejora en la logistica del proyectos de innovacion automatlzada
traslado de atdn desarrollados

Crearon un agente de IA que orienta a los clientes y
automatiza la compra de productos.

LO QUE DICEN LOS EQUIPOS

* % % %k Kk * % % Kk Kk

“Me gusté mucho el taller, siper practico. Me “Su dominio y la manera de transmitirlo son
gustaria tener tus datos de contacto para cautivadores. Me gustaria una platica para
revisar cursos y consultoria.” toda la empresa para desbloquear la

Zulema Garcia - Supervisora de Atraccion de mentalidad del uso de la IA."

Talento y Compensaciones, Becton Dickinson Margarita - Directora de RH, SeguriData

Promedio de 421 evaluaciones de las conferencias y cursos de
4.85: -
{ Is Dunia
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RESPALDO E INVERSION

DUNIA CASTRO

Consultora e investigadora en |A aplicada a Recursos Humanos, con 30 anos de trayectoria y
mas de 25,000 personas formadas en mas de 10 paises. Autora de Teoria de la Convergencia,

Best Seller en Amazon, y creadora del Diamante de la Convergencia™.

CREDENCIALES RECONOCIMIENTOS

Registro STPS TME200802DF9-0013 Libro Best Seller en Amazon

Registro RENAC CONOCER 0437-EC0306- Ranking HR Influencers en LinkedIn - GOintegro
CONOCER Top 10 en TikTok (Favikon)

HRCI Recertification Provider 2026

RESUMEN DE INVERSION

Hyper Team Lab Desde $1,800 por persona (4 horas, virtual en vivo)

Hyper Team Lab HR - Bootcamp de $3,200 por ruta por persona - $9,990 las 4 rutas por persona
1A

Hyper Team Challenge Cotizacion segun numero de participantes y sede
Organigrama Agéntico Cotizacion por participante
Organigrama Agéntico - Cotizacién por proyecto

Implementacion

Mentoria Ejecutiva $10,000 el paquete de 5 horas
Certificacion de instructores Cotizacidon segun el tamano del equipo
internos

Organigrama Agéntico - Supervision  Cotizacién mensual segun alcance
RH Mutante Cotizacién segun formato, sede y produccién

Precios en pesos mexicanos mas IVA. Modalidad presencial: vidticos desde Querétaro.

SIGUIENTE PASO

Agenda un diagnéstico sin costo para tu empresa -

Escanea el cédigo para escribir por WhatsApp

WHATSAPP WEB CORREO

+52 729 842 1012 cursodeiapararrhh.com dunia@reclutamientoporredes.com
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